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REAL DECRETO-LEY 11/2021, de 27 de mayo

Medidas urgentes para la defensa del empleo, la
reactivacion econdémicay la proteccion de los trabajadores
autbnomos

Publicacion y entrada en vigor: 28 de mayo de 2021

28 de mayo de 2021




El Real Decreto Ley 11/2021, de 28 de mayo, refleja los contenidos del V Acuerdo Social
en Defensa del Empleo alcanzado el pasado 26 de mayo entre el Gobierno, las patronales
(CEOE y CEPYME) y los sindicatos (UGT y Comisiones Obreras).

En espera de que en los préximos meses avance de manera clara la campafia de
vacunacion y la actividad econdmica se vaya recuperando progresivamente, este RDL, en
esencia, prolonga los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTES),
adoptados como consecuencia de la crisis provocada por la Covid-19, hasta el 30 de
septiembre de 2021. Asimismo, prorroga hasta el 30 de septiembre de 2021 las ayudas

alos trabajadores autbnomos.

% ERTESs de fuerza mayor basados en la situacion pandémica.

v" Prérroga de los ERTEs actuales
Se prorrogan automaticamente hasta el 30 de septiembre de 2021.

Para las empresas de menos de 50 trabajadores, las aportaciones empresariales a

la Seguridad Social se veran bonificadas en un 85% los meses de junio y julio, y un
75% los meses de agosto y septiembre, por los periodos y porcentajes de jornada

afectados por la suspension.

Para las empresas de 50 trabajadores o mas, los porcentajes seran,

respectivamente, del 75% en junio y julio, y del 65% en agosto y septiembre.

v" Nuevos ERTEs.

Se podran solicitar nuevos ERTEs por impedimento o limitaciones a la actividad

con objeto de combatir la Covid-19 del 1 de junio al 30 de septiembre de 2021.

Si el argumento es “limitaciones de actividad”, se aplican los mismos porcentajes

de exencién que los anteriormente descritos para la prorroga de los ERTEs.

En caso de “impedimento de la actividad”, la exencion sera del 100% durante el
periodo de cierre para las empresas de menos de 50 trabajadores, y del 90% para

las de cincuenta o mas trabajadores.

Sin necesidad de solicitar un nuevo ERTE, se podra pasar de impedimento a

limitacion, o viceversa.
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Para las empresas que prorroguen el ERTE o soliciten uno nuevo segun lo establecido en

este RDL 11/2021 se establecen las mismas limitaciones que se fijaban en el RDL 30/2020,

es decir:

- Se mantiene la no aplicabilidad a las empresas con domicilio en paraisos fiscales.

- No podran repartir dividendo las empresas de 50 o mas trabajadores.

- Las empresas se comprometen a mantener el empleo durante un periodo de 6

meses.

- En caso de empleos temporales, se interrumpe el computo de éstos mientras dure

el ERTE.

- Se mantiene la prohibicion de realizar horas extraordinarias y las externalizaciones,
salvo que, por formacién, capacitacién u otras razones objetivas, estas tareas no se
puedan realizar con los trabajadores en ERTE.

% Empresas con elevada tasa de cobertura por ERTEs y reducida tasa
de recuperacion de actividad.

Han de estar encuadradas en los siguientes cédigos CNAE o formar parte de su cadena

de valor.

710
1418
1812

2081
2441
3312
<rak]
1318
4624
4634
4637
4052
4050
5010

5110
5223

Exiraccién de minerales de hismo.

Confeccidn de obras prendas de vestic y accesams.
Oiiras actividades: de mmpressin y arles graficas.
Reproduccitn de soporbes grabados.

Fabricacitn de explosivas.

Produccidn de metales precosos.

Fabricaci de articulos de joyesia y articulos similares.
Fabricacitn de aticulos de bisuleria y articulas simianes.
Reparacidn y maniemmiero serondulios y espacial.
Comercn al por mayar de cusros y peekes.

Comercn al por mayar de behidas.

Comercn al por mayar de calé, b, chcan y especsas.
Trarspore par

Tipas de Fransporte lermesie de pasaEiod n.eop.
Trareporte marfimo de pasajsros (2]

Trareporte de pasaperos par vias navegables inbaiones (2).

Trarsporte séeo de pasajsns.
Actividades anexas 8 ranspors séreo.
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5510  Holeles y aloamientos similanes.

5520  Adojamierdos furislicos y ofros alofamientos de corta estancia.
5550 Campings y aparcamienios pars caravanas.

5880 | Oiros akjamiemos.

5610 Restauranies y puesios de comidas.

5830 | Establecimientos de bebidas.

5813 | Edicitn de periddicos.

5814 | Actividades de exhibicidn cnematografica.

T420 | Actividades de folografia.

T adquiler de automiviles y wehiculos de malor ligenas.

Traz  alquiler de cntas de video y discos.

Tr2s  aAlquiler de olros efecios personales v artioulos de uso doméstico.
TT36  Adquiler de medios de ransporte adneo.

7o | Actividades de las agencias de viajes,

T2  Actividades de los operadores uishoos,

TEaD  Oiros servicios de reservas y actividades relaconadas con ks mismos.

Actividades de fofocopiada, preparacién de documentos y olras acividades

BH8 | e perializadas de ohicina.

HX50 | Organizacion de convenciones y femas de muesiras.

9001 | AMes escénicas.

9002 | Actividades awdliares a |as arles escénicas.

9004  Gestion de salas de especticoulas.

9104 | Actividades de los jardines botAnicos, pangues roaldgioas y resernvas naturales.
900 Actividades de juegos de azar y apuesias.

9321  Actividades de los pargues de alracciones y oS pargues bematicoos.

9328  Oiras actividades recreativas y de entreferimiento.

9601 Lavado y limgieza de prendas teties v de piel.

9604 | Aclividades de mantenimisno fisico.

Tendran una exoneracién en la aportacion empresarial a la Seguridad Social por
cada persona que reinicie la actividad del 95% para empresas de menos de 50
trabajadores a 29 de febrero de 2020 y del 85% para aquellas de 50 o mas
trabajadores.

Esta reduccion se aplicara en los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2021.

Para los trabajadores que permanezcan en ERTE, esta reduccion sera del 85% en
junio, julio y agosto y del 70% en septiembre para empresas de menos de 50
trabajadores.

Para las de 50 o mas trabajadores la reduccién sera del 75% en junio, julio y agosto
y del 60% en septiembre.

Estas ayudas son incompatibles con las anteriormente comentadas.

% Trabajadores fijos discontinuos o que realizan trabajos fijos y
periodicos en determinadas fechas.

Se entienden incorporados a los ERTEs.
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Medidas de proteccion de los trabajadores autobnomos.

Los trabajadores auténomos y los trabajadores del mar en régimen especial, que
vinieran percibiendo a 31 de mayo alguna prestacion por cese de actividad (establecidas
por el RDL 2/2021) tendran una exencién en sus cotizaciones a la Seguridad Social del
90% en junio, 75% en julio, 50% en agosto y 25% en septiembre.

Esta exencién es incompatible con cualquier percepcion por cese de actividad.

v" Prestaciones para los afectados por suspension temporal de toda la
actividad para frenar el Covid

Los trabajadores autonomos de régimen especial, los trabajadores del mar o los
socios de cooperativas trabajadores por cuenta propia tendran derecho a percibir
el 70% de la base minima de cotizacion.

En el caso de convivientes hasta el primer grado de parentesco, si hubiera varios
perceptores, la percepcion seria de un 40% para cada uno.

Se entenderd el periodo como efectivamente cotizado.

Esta prestacion sera incompatible con la percepcion de una remuneracién por
cuenta ajena salvo que los ingresos sean inferiores a 1,25 veces el Salario Minimo
Interprofesional.

Son incompatibles también con otra actividad por cuenta propia, percepcion de
dividendos de la sociedad afectada por el cierre u otra prestacion de la Seguridad
Social salvo que sea expresamente compatible.

En el caso especifico de trabajadores del mar serd incompatible con las ayudas
por paralizacion de la flota.

v" Prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia

Los trabajadores autbnomos o de régimen especial del mar, que vinieran
percibiendo esta prestacion establecida en el RDL 2/2021, podran prorrogarla
hasta el 30 de septiembre de 2021, o bien se podra solicitar por vez primera
siempre que acrediten una reduccion de sus ingresos superior al 50% en el
segundo y tercer trimestre de 2021 en comparacién con el mismo periodo de 2019,
siempre y cuando sus rendimientos netos computables fiscalmente no superen los
7.980 euros.

Esta prestacion es compatible con trabajo por cuenta ajena si este no supera 1,25
veces el Salario Minimo Interprofesional y el conjunto de ingresos por cuenta ajena
y los ingresos netos computables por cuenta propia no superan en 2,2 veces el
Salario Minimo Interprofesional.
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Los trabajadores autbnomos, los trabajadores del mar en régimen especial v los
socios de cooperativas trabajadores por cuenta propia que vinieran percibiendo
prestacion por cese de actividad y no puedan acreditar los datos anteriores,

- Siestan dados de alta antes del 1 de abril de 2020
- Siestan al corriente de pago de la Seguridad Social

- Y si sus rendimientos netos computables en el segundo y tercer trimestre de
2021, no superando los 6.650€, sean inferiores al mismo periodo de 2020,
podran percibir:

El 50% de la base minima de cotizacién y, en el caso de convivientes hasta el
primer grado de parentesco, un 40% por cada perceptor.

Esta prestacion es incompatible con cualquier otro trabajo por cuenta ajena o
propia, rendimientos de una sociedad u otra percepcion de la Seguridad Social
salvo que sea declarada expresamente compatible.

Auténomos de temporada.

Se trata de aquellos trabajadores autbnomos que, a lo largo de 2018 y 2019, hayan
trabajado un minimo de 4 meses y un maximo de 7 cada afio, siendo al menos dos de
ellos entre junio y septiembre de cada afio.

Siempre que sus ingresos netos computables fiscalmente no superen, en el segundo y
tercer trimestre de 2021, los 6.650€, tendran derecho a una prestacion del 70% de la
base minima de cotizacion.

Esta ayuda es incompatible con cualquier trabajo por cuenta ajena o propia, rendimiento
de sociedad o percepcion de la Seguridad Social, salvo que sea expresamente
compatible.

Trabajadores del sector cultural y taurino

Podran prorrogar sus ayudas o solicitar nuevas con limite en el 30 de septiembre de
2021.

En Castrillo estamos a su disposicion para asesorarle en todo lo que
precise.

No dude en consultarnos.
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