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INTRODUCCION

Dada la persistencia de la crisis sanitaria y su repercusién en la economia por la
adopcion de medidas de contencion de la movilidad, las reuniones y los aforos, el
Gobierno y los agentes sociales, patronal y sindicatos, han negociado nuevas medidas

de apoyo a empresas y trabajadores.
El acuerdo alcanzado se plasma en este nuevo Real Decreto-ley.

Su contenido fundamental consiste en la prérroga de los Expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTES) hasta el 31 de mayo de 2021, asi como la proteccién a
autonomos, socios de cooperativas trabajadores por cuenta propia y empleados del
sector de la cultura.

Asimismo, prorroga hasta la finalizacion del estado de alarma la posibilidad de extender
el arrendamiento de una vivienda habitual, en las mismas condiciones, durante seis
meses a peticion del arrendatario, asi como los aplazamientos de pago para inquilinos
vulnerables econémicamente, cuyos arrendadores sean entidades publicas o grandes

tenedores.

En cuanto a gobernanza de las sociedades, amplia a los Organos de Administracion la
posibilidad de las reuniones telematicas, ya establecidas previamente para las Juntas

generales u érganos equivalentes para otro tipo de asociaciones.

< Expedientes de requlacién temporal de empleo (ERTEs).

¥v" Prorroga de los ERTEs en vigor:

Se prorrogan hasta el 31 de mayo de 2021 los expedientes temporales de empleo
vigentes, tanto los regulados por el RDL 8/2020 de 17 de marzo, como los expedientes
por impedimento o por limitacién de actividad, establecidos en el RDL 30/2020 de 29 de

septiembre.

v" Reduccién de cotizaciones a la Seguridad Social:

Permanecen las exoneraciones de cotizaciones (salvo en los expedientes por limitacion

al desarrollo normalizado de la actividad) regulados en el RDL 30/2020, como
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consecuencia de medidas de contencidn sanitaria adoptadas a partir del 1 de octubre
de 2020.

A partir del 1 de febrero de 2021, y hasta el 31 de mayo de 2021, seran las siguientes:

-  Empresas de menos de 50 trabajadores a 29 de febrero de 2020, que tengan

sus actividades suspendidas:

La reduccion de las aportaciones empresariales, en los meses de febrero, marzo,

abril y mayo de 2021, seran del 100%, 90%, 85% y 80%, respectivamente.

- Empresas con 50 0 mas trabajadores a 29 de febrero de 2020, que tengan sus

actividades suspendidas:

Las reducciones seran del 90%, 80%, 75% y 70% respectivamente.

v" Posibilidad de solicitud de nuevos ERTES:

A partir del 1 de febrero de 2021, las empresas podran solicitar nuevos ERTES por

impedimento o limitacién de actividad como consecuencia de las medidas sanitarias

adoptadas, en las condiciones antes descritas.

El paso de la situacion de limitacibn a la de impedimento y viceversa, como

consecuencia de alteracion en las medidas, no precisa de un nuevo expediente.

¥v" Condiciones para las empresas que apliquen ERTES:

Se mantienen las condiciones a las empresas que apliquen los ERTES, como :
- No aplicabilidad a las empresas con domicilio en paraisos fiscales.
- No reparto de dividendo para las empresas de 50 o mas trabajadores.
- Interrupcion del computo de los empleos temporales.

- Prohibicién de realizacion de horas extraordinarias y limitaciéon a las nuevas

contrataciones y externalizaciones.

- Compromiso de mantenimiento del empleo por 6 meses que, en el caso de

prérroga se suman a los 6 meses iniciales.
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% Medidas de apoyo a los trabajadores autdbnomos vy a los

socios trabajadores de cooperativas por cuenta propia.

v" En caso de suspensién de actividad:

A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores autbnomos y los socios trabajadores
de cooperativas por cuenta propia que tengan que suspender su actividad como
consecuencia de las medidas administrativas para contencién de la pandemia, tendran

derecho a prestacién econdmica de cese de actividad.

El derecho nace al dia siguiente de la adopcién de la medida de cierre, quedando el

trabajador exonerado de su obligacién de cotizar hasta el ultimo dia del mes siquiente

en gue se levante la medida, con una duracién maxima de 4 meses, y tope del 31 de

mayo de 2021. Este periodo se entendera a todos los efectos como cotizado.

- La cuantia de la prestacion sera del 50% de la base minima de cotizacién
correspondiente a su actividad.

- Se afiadird un 20% adicional en caso de familia numerosa, si sus ingresos son

los Unicos de la unidad familiar.

- Si dos 0 mas miembros de la unidad familiar tienen derecho a la prestacion
economica, ésta se limitara al 40% de la base minima de cotizacién para cada

uno de ellos.

- La prestacion no es compatible con el ejercicio de otra actividad por cuenta

propia, ni con la percepcién de rendimientos de la sociedad cuya actividad ha

sido afectada por el cierre.

- Sin embargo, si_sera compatible la prestacidon con un trabajo remunerado por

cuenta ajena, siempre que no supere 1,25 veces el salario minimo

interprofesional.

- Asimismo, serd compatible con otra percepcion de la Sequridad Social si ya la

percibia y era compatible con la actividad que se desarrollaba.
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v" En caso de que la actividad no esté suspendida:

Podran acceder a ayudas aquellos trabajadores cuyos rendimientos netos computables

fiscalmente no_excedan, en el primer semestre de 2021, de 6.650€, y estos sean

inferiores a los obtenidos en el primer trimestre de 2020.

Aligual que en el caso anterior, la prestacion tendra una duracién maxima de 4 meses,

con tope en el 31 de mayo de 2021.

- La cuantia de la prestacion sera del 50% de la base minima de cotizacion

correspondiente a su actividad.

- Si dos o mas miembros de la unidad familiar tienen derecho a la prestacion
economica, ésta se limitara al 40% de la base minima de cotizacién para cada

uno de ellos.

- La prestacién no es compatible con el ejercicio de otra actividad por cuenta

propia, ni con la percepcion de rendimientos procedentes de una sociedad.

- Sin embargo, si serad compatible la prestacion con un trabajo remunerado por

cuenta ajena, siempre gqgue no supere 1,25 veces el salario minimo

interprofesional.

- Asimismo, sera compatible con otra percepcion de la Sequridad Social que ya

viniera percibiendo por ser compatible con el desarrollo de la actividad.

Los trabajadores autébnomos que perciban esta prestacion y no estuvieran
cotizando por cese de actividad, deberan hacerlo a partir del mes siguiente a que

finalice la percepcion de la prestacion.
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v Derecho a prestaciéon de cese de actividad compatible con el trabajo por

cuenta propia:

A partir del 1 de febrero de 2021, y hasta el 31 de mayo de 2021 como maximo, podran
solicitar la ayuda de cese de actividad prevista en la Ley General de Seguridad Social

los trabajadores autbnomos que cumplan los siguientes requisitos:

- Acreditar una reduccion, en el primer semestre de 2021, de sus ingresos
computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia de mas del 50% en

relacién con los obtenidos en el segundo semestre de 2019.

- Rendimientos netos computables fiscalmente en el semestre no superiores a
7.980 €.

Para el célculo de la reduccién de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el
2° semestre de 2019 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos habidos

en el primer semestre de 2021 en la misma proporcion.

A partir del 1 de septiembre de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios de los ejercicios 2019 y 2021 necesarios para el seguimiento y control de las

prestaciones reconocidas.

Comprobados los datos, se procederda a reclamar las prestaciones percibidas por

aquellos trabajadores autbnomos que no cumplan los requisitos establecidos.

Esta percepcidon no comporta exencion en las cotizaciones a la Seguridad Social,

y sera compatible con el trabajo por cuenta ajena en las siguientes condiciones:

- No superar, entre los ingresos por cuenta propia y por cuenta ajena, 2,2 veces
el salario minimo interprofesional, con la limitacion adicional al trabajo por cuenta

ajena de 1,25 veces el salario minimo interprofesional.

La cuantia de la prestacion sera del 50% de la base de cotizacion minima

correspondiente a la actividad.
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v Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores

autébnomos y socios trabajadores de cooperativa por_cuenta propia de

temporada

Aplicable a los trabajadores auténomos cuyo Unico trabajo en 2018 y 2019 se hubiera

desarrollado durante un minimo de 4 meses y un maximo de 6 en cada afo.
Requisitos:

- Al menos dos meses deben corresponder al primer semestre de ambos afos,
2018 y 20109.

- No trabajar por cuenta ajena mas de 2 meses en el primer semestre de 2021.

- No tener, durante el primer semestre de 2021, unos ingresos netos computables

fiscalmente por encima de 6.650 €.

La cuantia de la prestacion seré el 70% de la base minima de cotizacion.

El periodo méaximo sera 4 meses a partir del 1 de febrero de 2021 y con tope en el 31
de mayo de 2021.

Solo ser4 compatible con otra prestacién de la Seguridad Social, si ya la venia
percibiendo y era compatible con la actividad afectada por el cierre.

Quedan exonerados de cotizaciones a la Seguridad Social permaneciendo en situacion
de alta a todos los efectos.

A partir del 1 de septiembre de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios del primer semestre de 2021 necesarios para el seguimiento y control de las

prestaciones reconocidas.

% Empresas de sectores con una elevadatasa de cobertura por

ERTEs vy unareducida tasa de recuperacion de actividad.

Exoneracion del 85% de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo,

abril y mayo de 2021 para las empresas con menos de cincuenta trabajadores, y del
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75% para las de 50 trabajadores o méas a 29 de febrero de 2020, que cumplan los

siguientes requisitos:

- Tener ERTESs prorrogados automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.
- Su actividad se clasifique en alguno de los codigos CNAE que se relacionan
a continuacién, asi como las empresas integrantes de la cadena de valor que

dependan indirectamente de las empresas de este epigrafe:

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente afectadas a las que se

refiere la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 2/2021.:

710. Extraccion de minerales de hierro.

1811. Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.

1812. Otras actividades de impresion y artes graficas.

1820. Reproduccién de soportes grabados.

2051. Fabricacion de explosivos.

2441. Produccién de metales preciosos.

2670. Fabricacion de instrumentos de éptica y equipo fotogréfico.

3212. Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.

3213. Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.

3316. Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial.

4624. Comercio al por mayor de cueros y pieles.

4634. Comercio al por mayor de bebidas.

4741. Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas
informaticos en establecimientos especializados.

4932. Transporte por taxi.

4939. Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

5010. Transporte maritimo de pasajeros.

5030. Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

5110. Transporte aéreo de pasajeros.

5122. Transporte espacial.

5223. Actividades anexas al transporte aéreo.

5510. Hoteles y alojamientos similares.

5520. Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

5530. Campings y aparcamientos para caravanas.

5590. Otros alojamientos.

5610. Restaurantes y puestos de comidas.

5630. Establecimientos de bebidas.

5813. Edicion de periddicos.
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5914. Actividades de exhibicion cinematografica.

7711. Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.

7722. Alquiler de cintas de video y discos.

7729. Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

7734. Alquiler de medios de navegacion.

7735. Alquiler de medios de transporte aéreo.

7911. Actividades de las agencias de viajes.

7912. Actividades de los operadores turisticos.

7990. Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

8219. Actividades de fotocopiado, preparacién de documentos y otras actividades
especializadas de oficina.

8230. Organizacién de convenciones y ferias de muestras.

9001. Artes escénicas.

9002. Actividades auxiliares a las artes escénicas.

9004. Gestion de salas de espectaculos.

9104. Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales.
9200. Actividades de juegos de azar y apuestas.

9321. Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

9329. Otras actividades recreativas y de entretenimiento.

9601. Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9604. Actividades de mantenimiento fisico.
La exoneracion de las aportaciones empresariales se aplicara respecto de las personas

gue tengan sus actividades suspendidas y por los periodos y porcentajes de jornada

afectados)

% Gobernanza de las empresas.

Se extiende la posibilidad de celebracion telematica aprobada para las Juntas

Generales de las sociedades a sus Organos de Administracion.
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% Arrendamiento de vivienda habitual.

Hasta la finalizacion del estado de alarma, el arrendatario al que le venza un contrato

de alquiler podra solicitar la prérroga obligatoria por un méximo de 6 meses en las

mismas condiciones del contrato que vence.

Las personas en situacion de vulnerabilidad economica podran solicitar del
arrendador, también hasta la finalizacion del estado de alarma, el aplazamiento
temporal del pago de la renta, siempre que el arrendador sea una empresa o entidad
publica o un gran tenedor, entendiendo como tal al titular de més de diez inmuebles
urbanos, excluyendo garajes y trasteros, o una superficie construida superior a 1.500

metros cuadrados.

El arrendador aceptard el aplazamiento o bien ofrecera una reduccién de la renta en

un 50% por un maximo de 4 meses.

En CASTRILLO estamos, como siempre, a su disposicién para cualquier

aclaracién que pueda necesitar, asi como para el estudio de su caso concreto.

No dude en consultarnos.
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